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Анализ методической работы школы в 2019-2020 учебном году
Для реализации поставленных задач в школе работало 4 методических объединения (ШМО учителей физической культуры, технологии, ОБЖ, музыки,   ИЗО, истории, кубановедения, ОПК,  ШМО учителей математики, информатики и ИКТ, физики, химии, биологии, географии, ШМО учителей русского языка и литературы , иностранного языка, начальных классов, ШМО классных руководителей) и школьный спортивный клуб «Спарта». Методическая работа должна являться важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим воедино всю систему работы школы. Содержание методической работы должно отвечать запросам педагогов, способствовать саморазвитию личности учителя, работа должна планироваться с учетом профессиональных затруднений коллектива.

Через методическую службу должно осуществляться становление и развитие творчества и педагогического мастерства учителя по звеньям: тематический педсовет, метод объединения, работа учителей по самообразованию, открытые уроки, методические дни и предметные недели, районные семинары, практикумы, курсовая система повышения квалификации, предметные олимпиады и конкурсы. Однако не все задачи, которые должна решать методическая служба школы были выполнены, заседания МО зачастую носили формальный характер( исключение МО учителей начальных классов), не приглашалась на заседания администрация, не своевременно предоставлялась информация в учебную часть,  предметные недели проводились на удовлетворительном уровне, не продумана система проведения открытых уроков,  взаимопосещение уроков недостаточно.

  Положительным в работе ШМО и руководителей ШМО является система контроля совместно с администрацией школы за выполнением программного материала и практической части программы по предметам учебного плана (контроль по четвертям и годовой отчёт о выполнении программ, контроль за соответствием записей в КТП и классных журналах). Опытом организации внеурочной деятельности, работе с одарёнными учащимися, участия в творческих проектах и конкурсах различного уровня могут поделиться учителя Кривчук С.В., Миронова Н.В.   

Результаты участия школьников в олимпиадах различного уровня отражены в анализе методической работы школы. Результаты участия школьников в творческих конкурсах, научно-практических конференциях, творческих проектах, спортивных соревнованиях  (победители, призёры, участники) приведены в анализе воспитательной работы школы.
Руководители МО были вовлечены во внушришкольный контроль. Посещение и анализ урочной и внеурочной деятельности педагогов школы (с привлечением руководителей МО) выявил затруднения в подготовке к современному уроку и данный вопрос обсуждался на заседании МО.

             Выявленные затруднения в подготовке современного урока:

· Поиск такой организации урока, которая обеспечила бы не только усвоение учебного материала на самом уроке, но их самостоятельную познавательную деятельность, способствующую умственному развитию.

· Работа педагога должна быть направлена на успешность ученика, раскрытие его возможностей и способностей, умение показать достижения учащегося по сравнению с его прошлыми результатами.

· Необходимость комплексного применения различных средств обучения, новых образовательных технологий, в том числе и информационно-коммуникационных, направленных на повышение темпа урока.

· Обеспечение единства обучения, воспитания и развития.

Причины трудностей:

· Многие учителя школы не могут избавиться от объяснительно-иллюстративного типа обучения;

· Изложение учебного материала в учебниках остается чаще всего информационным, в них нет заданий вариативного характера, заданий на творческую деятельность учащихся;

· Не всегда развитие творческих  способностей учащегося носит целенаправленный характер.

· Группе учителей необходимо продумывать и анализировать методику проведения урока.

       Нерешенные проблемы:

·  методическая работа не всегда достаточно влияет на повышение качества учебно-воспитательного процесса.

· Обобщение опыта работы учителей школы не проводится  на районном уровне;

· Нет чётко отработанной системы работы по подготовке учащихся к олимпиадам

· Недостаточно ведется работа в условиях уровневой дифференциации, индивидуальной работы с учащимися, а это бы позволило:

а) добиться повышения познавательного интереса, познавательной активности учащихся

б)  систематизировать индивидуальную работу с учащимися;

в)  значительно снизить количество неуспевающих ;

г) повысить качество знаний , их прочность;

д) ориентировать учебный процесс на достижение обязательных результатов обучения

е) выявить проблемы в знаниях учащихся;

Поэтому в 2017-2018 учебном году администрация  и педколлектив  продолжат  работать над проблемой: 

 «Совершенствование профессионального мастерства учителя как условие реализации личностно ориентированного обучения и воспитания учащихся».

Цель работы: Повышение компетентности педагогов и повышение качества образования в современных условиях. Реализация ФГОС  начального общего образования,   основного общего образования, среднего общего образования.

Задачи на 2020-2021 уч. г.:

1.Научно-методическое обеспечение для  реализации ФГОС НОО, ООО и СОО, создание  необходимых условий для внедрения инноваций в УВП, реализация образовательной программы, программы развития школы.

2.Повышение качества образовательного процесса через: 

- осуществление компетентностного подхода в обучении и воспитании; 

- применение информационно-коммуникационных технологий в урочном процессе и внеурочной деятельности; 

- обеспечение усвоения обучающимися обязательного минимума содержания начального, основного, среднего общего образования на уровне требований государственного образовательного стандарта; 

- совершенствование системы занятий по подготовке учащихся к сдаче экзаменов в форме и по материалам ЕГЭ, основного государственного экзамена  выпускников 9 –х классов;

 - формирование положительной мотивации обучающихся к учебной деятельности; 

- обеспечение социально-педагогических отношений, сохраняющих физическое, психическое и социальное здоровье обучающихся;

 - осуществления процедуры оценки на основании показателей эффективности деятельности образовательного учреждения, показателей эффективности деятельности педагогических работников.

3.Создание внутришкольной непрерывной системы повышения квалификации.

4.Внедрение новых форм непрерывного повышения  профессиональной компетентности педагогов (методический десант, тьюторство, дистанционные семинары и т.д.). Активная гражданская позиция педагогов и развитие их творческого потенциала.

5.Совершенствование системы мониторинга качества образования и диагностики успешности в рамках образовательного учреждения.

6.Развитие и совершенствование системы работы  и поддержки одаренных учащихся.

7.Приведение в систему работы учителей-предметников по темам самообразования, активизация работы по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

8.Обеспечение методического сопровождения работы с молодыми и вновь принятыми специалистами.

9.Продолжить работу по расширению образовательных услуг школы.  

10. Создать условия для развития духовно-нравственных качеств личности, способной противостоять негативным факторам современного общества и выстраивать свою жизнь на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, через разнообразные формы внеклассной работы.

      11.Совместная работа семьи и школы в воспитании и формировании личности ребёнка.

       12.Формировать мотивационную среду к здоровому образу жизни у педагогов, учащихся и родителей. 

Планируемый результат: Повышение качества образования, творческого потенциала учителей-предметников, системность в работе педагогов школы на всех ступенях обучения, объективность оценки знаний учащихся, диагностика результатов обучения, что должно привести к стабильности уровня обученности, повышению качества знаний учащихся . 

Выводы:

1. Учебный план в 2019-2020 уч. году выполнен, 267 обучающихся, освоивших образовательную программу, переведены в следующий класс или получили  документ об окончании школы.

2. Обязательный минимум содержания образования выполнен по всем предметам учебного плана. Программный материал и практическая часть программы выполнены в полном объёме.

3. Наметились положительные сдвиги в плане работы учителей с одаренной группой учащихся (результаты творческих конкурсов, соревнований)

4. Увеличилось количество педагогов, которые подали заявления на аттестацию для установления первой или высшей квалификационной категории.

5. Результаты  ЕГЭ и ГИА-9 выше, чем в прошлом учебном году. Поэтому администрации и  педагогам школы в 2020-2021 учебном году необходимо продолжить контроль и работу по подготовке учащихся к ГИА на таком же уровне.

Проблема организации образовательного процесса в школе:

Переориентация работы учителей на создание благоприятных условий для развития личности ученика и отработку единого подхода к повышению эффективности взаимодействия урочного и внеурочного образования как средства развития познавательной активности учащихся.

